尊敬各位老师：

 大家下午好！ 今天我很荣幸能参加“青蓝工程”师徒结对活动仪式，我在感到荣幸的同时，也感到很惶恐、很忐忑，因为责任重大。作为学校的一名老教师，我欣喜地看到学校的发展一年比一年好，学校的知名度也是一年更比一高。学校要持续发展，不但要有好的办学理念，好的领导班子，更重要的是要有一批好的教师队伍。青年教师是学校的未来和希望，因此学校对于青年教师的重视程度和期望值也非常高。开展“师徒结对”活动其目的就是通过“传、帮、带”的方式，使青年教师的教育和教学技能得到不断地提高，从而使自身快速地成长。所以我们也感谢学校能给我们提供这样一个相互切磋技艺的平台，相信我们在未来的工作和学习中一定能互勉互励，共同进步！还记得刚刚上班时，面对教育教学工作，时常有困惑的时候，有时甚至会感到束手无策，幸而身边有很多热情的老师，给了我无私的帮助和关怀，她们总会把自己的经验和想法耐心、细致地教给我，让我不断地成长。 时间飞逝，一晃我参加工作已多年，很感激这些年这些老师、好师傅给我的指导，扶持。长江后浪推前浪，如今我也成了所谓的师傅，实际上自己也有许多方面需要提高。 师徒结对只是一种形式，它内在的意义在于合作之上的携手前进，共同切磋，共同提高，共同升华。因此作为老教师、师傅， 我们一定率先垂范，工作上严要求、业务上多提高。以身作则，勤勤恳恳地做好每一项工作，认认真真地上好每一堂课，兢兢业业地教好每一个学生。引领青年教师很好地进入教师角色，快速提高思想觉悟。在教学业务上，给青年教师以指导、督促，高质量地完成方方面面的工作。同时我们会将自己的工作经验和教学经验一点一滴、毫无保留地传授给青年教师们。在年轻教师 遇到困难时一定给予真诚的关心和帮助，从高从严地要求，在师徒帮带中共同进步。 “教无止境，学无止境，教学相长”。其实，青蓝结对活动，并不仅仅是我们“传、帮、带” 青年教师。虽然，我们做师傅的有一定经验优势，但是青年教师身上也有着我们所没有的优势，比如他们充沛的精力，旺盛的工作热情，敢于创新的精神，以及那强烈的求知欲等等，他们所有的一切优势也将感染着我们，影响着我们，促使我们不能有丝毫的懈怠，不能停下前进的脚步，因此“帮带”是相互的。希望在 “青蓝工程”这个平台上，每一位年轻老师都以真心取真经，每一位老教师都以真情换热情。通过活动建立起真挚的友谊，相互帮助、共同快速进步！ 最后我衷心祝愿所有的年轻教师在不久的将来都能“青出于蓝而胜于蓝”。谢谢大家！

